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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, febrero 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468796

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7468796 del afio 2025

Wendy Tascén Calderon, identificado con la cédula de ciudadania No. 67011628 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S44.461.939). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccién
del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438) b). Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) CADA UNO c) un
ultimo pago por del mes de diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($919.902).

Plazo: Serd hasta el SEIS (6) de DICIEMBRE de 2025.
OBJETO: Prestacién de servicios de cardcter temporal orientando formacion
profesionalintegralcomoinstructorSENAdelprogramadearticulacion con la educacién
media técnica en las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de
Buga para la vigencia 2025
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

con el

de la formacion.

plataformas proporcionadas
por la entidad, de acuerdo
procedimiento
establecido para la ejecucidn

acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacién, haciendo uso de
las plataformas.

Programa: OPERACION
TURISTICA LOCAL

I.E.: IE FELIDIA

Grado: 10

Ciudad: FELIDIA

Programa: OPERACION
TURISTICA LOCAL

I.E.: IE FELIDIA

Grado: 11

Ciudad: FELIDIA
Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestiony
proceso administrativo
Resultado de Aprendizaje:
Operar la actividad turistica
de acuerdo con
requerimientos normativos y
plan de accién.

Programa: OPERACION
TURISTICA LOCAL

I.E.: PANCE

Grado: 10

Ciudad: PANCE

Programa: OPERACION
TURISTICA LOCAL

I.E.: PANCE

Grado: 11

Ciudad: PANCE
Competencia: Coordinar

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar FPI a los aprendices | Se realizaron sesiones de | Paralavigencia del mes
en el programa de manera formacion profesional | actual no se realizaron
presencial, utilizando las integral y de | actividades asociadas a

esta obligacion.
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actividades de acuerdo con
estrategias de gestiony
proceso administrativo
Resultado de Aprendizaje:
Operar la actividad turistica
de acuerdo con
requerimientos normativos y
plan de accién.

Programa: OPERACION
TURISTICA LOCAL

I.E.: IE SIMON BOLIVAR
Grado: 10

Ciudad: LA CUMBRE

Programa: OPERACION
TURISTICA LOCAL

.E.: IE SIMON BOLIVAR
Grado: 11

Ciudad: LA CUMBRE
Competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con
estrategias de gestidony
proceso administrativo
Resultado de Aprendizaje:
Operar la actividad turistica
de acuerdo con
requerimientos normativos y
plan de accion.

Programa: OPERACION

TURISTICA LOCAL

I.E.: IE JULIA TRUJILLO

Grado: 10

Ciudad: TRUJILLO
Colaborar y asistir a| Se participé en los | Se anexa Registro de
reuniones y encuentros de los | encuentros  programados | listados de asistencia.
equipos interdisciplinarios de | PO" .Ia Coordinacion
desarrollo curricular, | Académica. Pag.8
conformados por programas L. L,

Tematica: Reunion

o redes tecnoldgicas, con el
fin de asegurar la coherencia
en la creacién de proyectos

Planeacién Estratégica AEM
Actividad: Proceso de
Matricula
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formativos, la planificacién
pedagdgica, los instrumentos
de evaluacion, el material de
apoyo y otros elementos
necesarios para la
planificacion y ejecucién de la
formacion profesional
integral, conforme a |los
lineamientos institucionales

Fechas: 17 de febrero de
2025

Intervenir en la planificacion y
desarrollo del proceso de
induccion de los aprendices
de formacién titulada, asi
como en el reconocimiento
de aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos
institucionales y las

necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacidn.

Llevar a cabo el seguimiento
de la etapa productiva de los
aprendices asignados,
conforme a los lineamientos
establecidos.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Registrar mensualmente las
actividades en las
plataformas designadas por
la entidad para el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, verificando a través
de la gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, ZAJUNA,
TEAMS, ONEDRIVE y otras
de acuerdo con los
lineamientos de la
supervision y necesidades
de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se anexa relacionan
actividades en el anexo 1
Pag 9

Entregar los informes
mensuales de ejecucion en
las fechas establecidas por el
supervisor del contrato,
utilizando los formatos vy
medios requeridos, asi como
el informe final de gestién y
otros documentos necesarios

Se realiza la entrega de los
informes mensuales
requeridos para la
supervision del contrato.

Se anexan informes a
SECOP Il

GT
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para la liquidacién del

contrato.

7 Brindar apoyo y | Se realiza la gestion para la | Se anexa listados de
acompaﬁamiento a las matricula asi: asistencia
Instituciones Educativas y a la
Coordinacién Académica del I.E. FELIDIA — FELIDIA Ver informe de
Programa de Articulacién con evidencias Pag. 13
la Educacion Media, en la 'E. SANTA ELENA - EL

L ) CERRITO
recopilacion y revisién de la
documentacion relacionada
con los procesos de matricula
y certificacion de cada una de
las ofertas de formacidn de la
vigencia.

8 Preparar la oferta y | Segun manual Durante este mes no se
alistamiento de formacidn de | de articulaciéon GFPI-M-004 | ejecutd esta obligacidn
los calendarios A y B de la | Para calendario A se
vigencia, seglin sea necesario. realizard el alistamiento en

los meses de septiembre y
octubre, para calendario B
en los meses de abril y
mayo.

9 Cumplir con los lineamientos | Se realizo la capacitacién de | Ver Anexo de evidencias
del Sistema Integrado de | Induccion de seguridad y| pdag.10-11
Gestién y del Sistema de salud en el trabajo y Manual
Seguridad y Salud en el |9e ) Discapacidad y  su
Trabajo. Politica colocar fecha

que realizo la actividad
10 | Brindar apoyo al centro de | Actividad permanente ya| Se anexa pantallazo de la

formacion mes a mes, en la
promocién de su portafolio
de servicios.

qgue es inherente a los
procesos de promocién y
divulgacioén institucionales,
ferias, divulgacién oferta
regular, redes sociales
institucionales y de centro.

Actividad: Se publican los
flyers promocion de
programa del Centro mes
de febrero 2025

promocion.
Pagina 12
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11

Gestionar la certificacidon de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Se estd realizando la gestidn
para la actualizacion de la
norma

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion

12

Evaluar los resultados de
aprendizaje de los aprendices
en formacion, de acuerdo con
la planificacién pedagdgica de
los programas asignados, vy
gestionar la documentacion
correspondiente a cada uno
de ellos.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

13

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Para el presente mes se
solicité el apoyo para las
siguientes Actividades:

Actividad: Visita |.E. FELIDIA
Grado: 10

Fecha: 21, 24 de febrero
2025

Actividad: Visita |.LE. SANTA
ELENA

Grado: 10

Fecha: 18, 20 de febrero
2025

Se anexa Registro
fotografico y listados de
asistencia

Pag. 13-14

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea No. 9482061835 del mes de febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

WENDY TASCON CALDERON
Contratista

C.C. No. 67.011.628

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7468796 de 2025
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: WENDY TASCON CALDERON

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7468796

Periodo: FEBRERO de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el periodo en
mencion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin de
asegurar la coherencia en la creacién de proyectos formativos, la planificacion
pedagdgica, los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos
necesarios para la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se participd en los encuentros programados por la Coordinacién Académica.
Actividad: Reunion Planeacion Estratégica de AEM

Fechas: 17 de febrero de 2025
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la
entidad para el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral,
verificando a través de la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
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9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizo la capacitacion de Induccion de seguridad y salud en el trabajo y Manual
de Discapacidad y su Politica.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) WENDY TASCON CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
67011628 el dia 24/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
A siqa
A T e

Hace constar:

Que el Sr(a) WENDY TASCON CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
67011628 realizé el dia 24/02/2025 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST-:

Yo WENDY TASCON CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania 67011628
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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10. Brindar apoyo al centro de formacidbn mes a mes, en la promocién de su
portafolio de servicios.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocion y
divulgacion institucionales, ferias, divulgacion oferta regular, redes sociales
institucionales y de centro.

Actividad: Se publican los flyers promocién de programa del Centro mes de Febrero
2025

iLlegé el momento! o abie Lo
Primera Oferta
de Formacion

Virtual (2028)

+ Niveles: Técnico y Tecnélogo.
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7. Brindar apoyo y acompafamiento a las Instituciones Educativas y a la
Coordinacion Académica del Programa de Articulacion con la Educacién Media, en
la recopilacion y revision de la documentacion relacionada con los procesos de
matricula y certificacion de cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes se solicitd el apoyo para las siguientes Actividades:

Actividad: Visita |.E. SANTA ELENA
Grado:10

Fecha: febrero 18, 20 de 2025
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Actividad: Visita |.E. SANTA ELENA

Grado:10
Fecha: febrero 20 de 2025

Actividad: Visita |.E. FELIDIA
Grado:10
Fecha: febrero 21,24 de 2025

<
SENA

N

¢ sl9a

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANRLA DE ASISTENCIA

[FECHA DE DIGENCIAMIENTO (0D/MM/ARRAY.

reaona. | [contno o rommncon [ cwosonwmoro |
owas ook W
PROCESO =
e T O ATRCUA T | S
DATOS DE LOS PARTICIPANTES I
: w— | -
| !

] losada lofer] Celil g Aol | rmuuax! Movians. |

t Jmeniez pamagt FOLAMOA il efPt |
ey s [ Avy U Rewsses dimy | {6/:dn /ascaston [l bpsls |2

Lﬁ- A ‘\\ommsﬂgor'a Rodey feldn | | = -

\doca (3380 B [ ¢Qhang [ 43360376 Ioss Fogen

R} m\wm | ljme)A \o%° [ exot e | te\vdra 1301588671k |

F 1R T 7207061 Yoo Cononded Niclon) Zaheol_Kel \ 301, !

722087\ nisanaantosava | G

[
|ord0r01528@ne) 3002320037 | gagerson

1108 2558 |Andtr S on Honty Guata | Felidig

T [
=1 Sonexo ok | |
T lnoygand svee iy Q| uloso il astogg | Sam 1
o | T2 10418197 [speck oo, | RO WA Tehdva kuu....,n.»;»innumq proven |
27 r Sven mavgs  |Pbase £:02 | posiden [ Ba |
= e - e éé 72 4]

[= 1.2 wmm /Ulolos Cat Barp F(I.'d(.'&a | :rt’v‘)«gﬂoﬂ:m@y l
1T oEBEuond 0SS [vona Ty endi Q i MO0 Qu

: F‘el d.c h:as:aaus 54-2 |

Hewi32 m}deanﬂ. LA
gal1nds

anaat

DO-F-012 V06



